
机械 [2020]13号

美子加張教取工考勤及清儡制度的通知

仝院各単位 :

カカロ張労劫妃律,建立良好的工作秩序,保近学院各項工作順不1

辻行,根据 《江赤大学教取工考勤均各炎仮期管理力
、法》 (江大校

[2017]181号 文件)精神,結合学院実豚,姪学院党攻駄席会袂研究次

定,現就教取工考勤及情候+1度規定如下 :

一、考勤

教駅工又須芦格遵守学校作息叶同,遵守労劫妃律,不得退至1或

早退,不得檀高工作関位。教取工高升工作蘭位,外須事先履行情仮

手数。由本人向所在系室、研究院或中
ノむ申清,在工作允斉的情況下

按管理杖限力ヽ理常批手数。仮期期満后,庄按叶上班,井 向原斎仮部

|¬ 梢仮。過特殊情況,仮期期満后不能按叶上班的,庄提前辻行数候

手数。事先不力ヽ理清仮、象仮手象及檀白高関者按噴工丈理。

二、考勤苑曰

1、 党政管理、教輔実詮人員等均実行坐班+1度 。教取工按学校規

定叶同上、下班,按正常工作日邊行考勤。

2、 そ任教りT編牛1人員可不実行坐班市1。 但学校以及学院俎家的集

体活劫庄当按叶参カロ,未た同意不参カロ集体活劫者,按 ヂエ丈理。



3、 因公出国 (境 )、 国内学可、辻修等,按学校相夫文件力ヽ理常

オ}ヒ手須,井建立向所在部 |¬不口学院各案+1度。

三、病、事偶申批枚限

1、 病候。教取工因病音仮,須 向所在部11提交就珍医院升具的病

仮珍断ギ,3夭以内的由所在部11負責人常オ♭ヒ,井根学院各案,7夭 以

内的由学院主管頷早批准,井扱人事丈各案;7天 以上的由学院主管頷

早同意后,猥人事炎批准后方可体候。

2、 事仮。教取工因事情仮,叶同在 1天以内的,由 所在部 |¬負責

人常オ♭ヒ,猥学院各案。1天以上的,按 以下杖限呈猥批准后方能高蘭体

イらを。

(1)冨1人数及以上千部因私音仮高関或高升本市,按 《江赤大学

美子中晨千部清仮各案的規定》的有美規定執行。

(2)其化教取工清事仮批准枚限:

実行坐班+1的人員音事侵,7天及以下由学院頷早常オ♭ヒ,扱人事丈

各案;7天以上的,姪学院主管頷早同意后,損人事丈常批。

不実行坐班+1的人員,因事高升本市,須 向所在部 11カ 理ヽ清仮手象 ,

井滉明外出事由及吋同。

因私出国音事仮的,た学院頷早同意后根人事炎及主管校K常オ;ヒ。

若因配偶、宣系未属病重、病危住院,補需本人陪夕,名部 |¬ 頷早

批准,在 7天以内可不甘逹数事仮或累廿事仮,但・it入考勤,以便考

核。

対元故姪常退至1、 早退 (毎学期 5次及以上)或元 lltヂエ者,学 院

格祝情市分予妃律炎分,井上扱学校。

教取工不得以清仮力名よ事有僕念11文活劫,否只1按嘴工丈理。

四、清個人員津貼友放

病、事侵人員工資待過晋格按照 《江亦大学基袖性須残工資実施力ヽ

法 (哲行)》 (江大校[2013]348号 文件 )、 《江芥大学美励性蒙妓エ



資実施力ヽ法 (哲行)》 (江大校[2014]378号 文
件)執行。工作人員按

照国家有美規定享受探索似、学木仮、婚喪仮
、声仮、晩育仮、男方

伊理似等儀期待過的,其規定休仮期目的家族工資不受影
噛。女取エ

哺孝L候按事仮力ヽ法執行。

l、病仮 1今月内毎夭按月爽励性須妓工資中取関
津貼的 1/60オロ友 ;

事傲 1今月内毎天按月業励性須妓工資中取関津貼
的 1/20オロ友。 病、

事仮叶同超辻一今月的人員,業励性須妓工資停友
O

2、  生活不能白理者的重症病人 (女口癌症、精神病等)未参か年度

考核的人員,原只1上予以照願,不影噛基拙性須妓
工資的正常友放禾ロ

調整,爽励性須妓工資停友。

3、 工作人員当月ヂエ 1夭 ,基砧性家妓工姿中関位津貼友放
一半 ;

工作人員当月嘘工 2天 ,基袖性須妓工資中的関位津貼オ
ロ友 1今月。

生活ネト貼仝額友放 O

4、 受行政警告人分者,オロ友 3今月基袖性須妓
工資中的関位津貼 ;

受泥辻人分者,オロ友 6今月基拙性須妓工資中蘭位津貼
;受行政泥大

辻及以上た分者,オロ友仝年基袖性須妓工姿中蘭位
津貼。生活ネト貼仝

額友放。
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主題瀾:考勤 情似 市1度

疫情防控期同清偶制度按学校規定執行。

未尽事宜,按照学校文件執行。 係Lオ
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