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江苏大学2016年度发展党员工作总结
发展党员工作是党的建设一项经常性重要工作，一年来，学校党委能认真贯彻落实《中国共产党发展党员工作细则》，严格按照控制总量、优化结构、提高质量、发挥作用的总要求，坚持标准，保证质量，在加大骨干教师、学科带头人中发展党员力度的同时，适度控制学生党员发展规模，逐步形成了一支素质较高、结构合理、战斗力强的党员队伍，为学校事业发展提供了坚强的组织保证。现将2016年度发展党员工作总结如下：
一、基本情况
2016年全校共发展新党员836名，其中：发展学生党员807名（研究生党员109名，本科生党员698名），占发展总数的96.5%；发展女党员507名，占发展总数的60.6%；发展35岁及以下教学、科研、管理一线及优秀大学生党员820名，占发展总数的98.1%。
二、特色做法
（一）党委重视，制度健全，把好领导关。
1.建立健全发展党员工作制度  学校党委结合学校实际，及时修订《江苏大学发展党员工作规定》，对入党积极分子的确定、发展对象的考察、预备党员的接收、预备党员的转正等程序，作了更为详细、严谨的规定，杜绝了发展党员工作中出现的随意减少程序等现象。同时，认真贯彻执行省委组织部《关于建立健全发展党员工作六项制度的意见》及镇江市委组织部《发展党员工作五项制度》，制定了《江苏大学发展党员工作九项制度》，对发展党员工作各环节必须遵守的纪律和具体流程要求作出了具体规定，从而进一步落实主体责任，做到有章可循、按章办事。
2.加强对发展党员工作的宏观指导  学校党委按照慎重发展、均衡发展的要求实行总量调控，对全校各二级党组织发展党员数量、结构分布和工作要求等提出具体指导意见。学院党委（党总支）根据学校党委的要求，结合本单位实际，研究制定本单位发展计划，坚持做到有计划有步骤地发展党员。同时，注重对计划执行情况作定期检查，发现问题及时采取措施解决，防止工作与计划脱节，做到质量优先，科学发展。
3.完善发展党员工作的保障措施  学校党委成立了以党委书记为组长，党务部门负责人、各二级党组织书记为成员的发展党员和党员管理工作协调小组，定期召开会议研究布署发展党员工作，对基层党务工作者提出了明确的工作职责。同时明确把发展党员工作与基层党组织目标考核和个人业绩考核相挂钩，实行责任追究制度。
（二）坚持标准，规范程序，把好过程关
1.教育为先，注重培养  学校党委始终坚持把党的基本知识的学习和理想信念教育放在首位，建立了入党积极分子、发展对象、预备党员多层级，学校党校、分党校、网上党校多元化，坚持典型引领、注重实践锻炼、建立全面培养考察机制等多形式的培养教育网络，夯实了党员发展工作的基础。
2.明确标准，规范程序  学校党委严格坚持发展党员质量标准，规范发展党员程序，努力将理想信念坚定，综合素质全面的优秀分子吸收到党组织中来，确保了发展党员的质量。针对大学生思想不够成熟、政治可塑性大等特点，学校党委在发展大学生党员过程中尤其抓好考察、政审、公示、转正、审批等环节，坚持做到“六不”制度，即：未被列为年度发展计划者不予发展；考察期未达一年者不予发展；政审材料不全者不予发展；毕业班学生离校前三个月内不予发展；未经党校培训或培训不合格者不予发展；团内推优过期者不发展。
3.扩大民主，加强监督  在发展党员的每个环节注重广泛听取群众意见，特别是团内推优、确定积极分子、发展对象、接收预备党员、预备党员转正等环节，都采取公示、召开座谈会、个别谈话、民主测评等方式听取学业导师、辅导员及同学的意见，接受群众监督，提高发展党员工作的透明度，增强党内外群众对发展党员工作的满意度。
（三）优化结构，稳步发展，把好结构关
校党委坚持把发展党员工作与优化党员队伍结构结合起来，重视在高知群体、青年教师中发展党员，努力做到主动培养，稳步发展。各学院党委（党总支）能够安排教工党支部重点跟踪培养引进的非党员高层次人才，积极引导他们把本职工作与对党的事业的追求结合起来。在学生党员发展工作中，则侧重强调学生的综合素质，坚持成熟一个发展一个，适度控制发展规模，在保证发展质量的前提下稳步提升党员队伍的整体素质。
（四）加强培训，注重学习，把好队伍关
1.学校党委能及时对党支部书记和组织员进行轮训，通过集中授课、自主学习、组织研讨等，向他们详细讲解发展党员工作程序、要求和纪律等，并向他们发放《党支部书记应知应会手册》，从而进一步提高了基层党务工作者对发展党员工作重要性的认识，使他们在发展党员工作中努力发挥骨干作用。
2.学校党委坚持开展党员党性教育，通过举办预备党员培训班，建立健全“三会一课”、 党员学习、党员民主生活会等制度，加强对全体党员的教育培训。同时，积极搭建党员发挥作用的实践平台，将党建活动拓展到年级、班级、公寓、社团、科研团队等领域，树立党员形象，发挥党员作用。
三、存在问题
1.极少数基层党组织在新修订的《江苏大学发展党员工作规定》下发后，学习、宣传不到位，导致发展程序不够规范、党员发展材料填写不够完整等。
2.新引进的高层次青年教师由于教学科研工作压力大，加上极少数基层党组织对他们关心不够，工作方法也略显简单，导致在青年教师中发展党员工作力度不够，未能完成年度教工党员发展计划。
3.新修订的《江苏大学发展党员工作规定》中对发展对象的培训提出了明确要求，极少数基层党组织因为发展对象储备不够，没能及时参加校党校发展对象培训班的学习而导致发展滞后。
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