江苏大学教职工党员“先锋亮绩、积分管理”
评分参考标准
	类别
	内容
	序号
	评分标准
	参考分值
	得分

	基础积分
	对党忠诚老实
	1
	积极参与“两学一做”学习教育常态化制度化建设，思想上、政治上、行动上与党中央保持高度一致。
	10
	

	
	
	2
	绝对服从组织安排、绝对执行组织决议，定期如实向党组织汇报。严守政治纪律和政治规矩，不妄加议论，不搞团团伙伙。
	10
	

	
	敢于担当负责
	3
	立德树人，敬业爱岗，刻苦专研，团结协作，认真做好本职工作，在树正气、讲真话、办实事方面无不良反映。
	10
	

	
	
	4
	敢于担当、勇于负责，不折不扣完成组织交办的任务。主动参与重大事项决策，为解决热点、难点问题出谋划策，具有较强的大局观念。
	5
	

	
	严格遵纪守法
	5
	严格遵守党规党纪和法律法规，自觉遵守学校各项规章制度。自觉遵守中央“八项规定”、省市“十项规定”等廉洁自律规定，本人及家庭成员无违法、违纪、违反政策现象。
	10
	

	
	
	6
	自觉履行党员义务，按时交纳党费，积极参加组织生活。其中，在职教职工党员坚持参加双周组织生活，参加各类党课培训不少于2次；离退休党员，根据老同志特点适当安排组织生活。
	10
	

	
	密切联系群众
	7
	牢固树立群众观念，向群众宣传党的主张，遇事同群众商量，及时向党反映群众的意见和要求，积极帮助群众解决工作生活中的实际困难，自觉维护群众正当权益。
	10
	

	
	弘扬文明新风
	8
	自觉践行社会主义核心价值观，维护公平正义，敢于同歪风邪气作斗争，爱护珍惜党和集体荣誉。
	10
	

	
	
	9
	树立正确的世界观、人生观、价值观，加强道德修养，绝不做有悖于社会公德、职业道德、家庭美德的事。
	5
	

	贡献积分
	服务发展争先进

	10
	教职工党员，出色完成党组织分配的工作任务，在本职岗位上作出一流业绩的加6分（不超过所在党支部人数的30%），有明显业绩的加4分（不超过所在党支部人数的40%），较好的加2分（不超过所在党支部人数的30%）。
	6
	

	
	
	11
	主动参与学校转型发展，获国家级表彰的加4分、省级表彰的加3分、市级或学校表彰的加2分、院处级表彰的加1分。
	4
	

	
	服务社会树形象
	12
	积极参加各类志愿服务，参加一次志愿服务活动加1分；参与“慈善一日捐”、“无偿献血”，缴纳特殊党费，或义务捐款等，加1分。
	5
	

	
	服务群众强作风
	13
	积极参与结对帮扶活动，帮助困难群众、学生等解决实际问题的，每次加1分；走访联系学生、群众20人次以上，加2分。
	5
	


